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STATUT 

STOWARZYSZENIA SPORTOWEGO 

 

„Klub Strzelecko Kolekcjonerski 

Pasjonaci Łagów” w skrócie 

„KSK Pasjonaci Łagów” 
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Rozdział I 

Przepisy ogólne 

§ 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Sportowe “ Klub Strzelecko Kolekcjonerski Pasjonaci 

Łagów , w skrócie -  KSK Pasjonaci Łagów”, zwane dalej Klubem jest ogólnokrajowym, 

dobrowolnym stowarzyszeniem, mającym na celu krzewienie kultury fizycznej, sportu 

strzeleckiego, kolekcjonerstwa broni. 

§ 2. 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, dla realizacji celów 

statutowych. Stowarzyszenie, może również działać poza granicami Polski 

§ 3. 

1. Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadającym osobowość prawną. 

2. Klub realizuje cele i zadania statutowe zgodnie z ustawami: 

     1) o stowarzyszeniach (Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach) 

     2) właściwymi dla kultury fizycznej i sportu, oraz niniejszym statutem Stowarzyszenia. 

§ 4. 

1. Klub  może być członkiem prawnym polskich związków sportowych, organizacji sportowych      

oraz innych stowarzyszeń. 

2. Członkostwo Stowarzyszenia w Polskim Związku Strzelectwa Sportowego, uprawnia Klub 

do uczestnictwa we współzawodnictwie sportowym organizowanym przez ten związek. 

§  5. 

1. Klub opiera działalność na pracy społecznej swoich członków.                                                                         

2. Do realizacji celów i zadań statutowych Klub może zatrudniać osoby, w tym członków Zarządu         

i powoływać pełnomocników. 
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Rozdział II 

Cele i zadania statutowe 

§  6. 

1.  Klub propaguje, organizuje i stwarza warunki do rozwoju kultury fizycznej i sportu, w tym w 

szczególności strzelectwa,  

2. Klub prowadzi działalność statutową na rzecz ogółu społeczności, określonej grupy podmiotów, 

a w szczególności własnych członków stowarzyszenia oraz mieszkańców powiatu 

Świebodzińskiego. 

§  7. 

1. Klub realizuje swoje cele i zadania sportowo-szkoleniowe, wychowawcze i wspierające poprzez: 

1) współdziałanie z władzami sportowymi, samorządowymi i państwowymi w celu 

zapewnienia członkom Stowarzyszenia właściwych warunków do realizacji zadań 

statutowych, 

2) upowszechnianie sportu a w szczególności strzelectwa, określonego w Ustawie właściwej 

dla sportu i kultury fizycznej, jako formy  aktywności fizycznej, które przez uczestnictwo 

doraźne lub zorganizowane wpływają na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej 

i psychicznej, rozwój stosunków społecznych lub osiągnięcie wyników sportowych na 

wszelkich poziomach, 

3) uczestnictwo zawodników oraz sekcji sportowych we współzawodnictwie sportowym, 

4) prowadzenie działalności szkoleniowej dla członków klubu 

5) Współdziałanie z osobami fizycznymi i prawnymi w sprawach wychowawczych, 

opieki medycznej, ubezpieczeń od następstw nieszczęśliwych wypadków i 

odpowiedzialności cywilnej, dotyczących członków stowarzyszenia oraz osób 

korzystających z obiektów  Stowarzyszenia,  

6) Działalność i wspieranie członków Stowarzyszenia w realizacji celów 

kolekcjonerskich w zakresie broni, w tym broni palnej, przechowywaniu i 

konserwacji broni, 

7) Organizowanie zajęć sportowych, rekreacyjno-strzeleckich dla młodzieży w 

ramach przeciwdziałania alkoholizmowi i uzależnień narkotykowych, 

8) Organizowanie zajęć sportowych, rekreacyjno-strzeleckich mających na celu 

przeciw działaniu wykluczeniu społecznemu  

9)  Organizowanie zajęć sportowych, rekreacyjno-strzeleckich dla osób 

niepełnosprawnych umożliwiając im uprawianie sportu strzeleckiego  
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§   8. 

Dla korzystania z obiektów sportowych i rekreacyjnych niezbędnych do realizacji zadań 

statutowych, a nie będących jego własnością , Klub może podpisywać umowy z właścicielami 

tych obiektów, osobami prawnymi i fizycznymi. 

§   9. 

1. Klub zapewnia środki finansowe na realizację celów i zadań statutowych poprzez: 

1)  składki, wpisowe, 

2)  darowizny 

3)  pozyskiwanie dotacji celowych z budżetu,  

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§  10. 

1. Członkowie Klubu dzielą się na:  

1) zwyczajnych, 

2) uczestników, 

3) honorowych, 

4) wspierających. 

2. Członkiem zwyczajnym może być osoba pełnoletnia, zamieszkała w kraju lub za granicą która 

złożyła pisemną deklarację i została przyjęta decyzją zarządu Klubu, w poczet członków 

stowarzyszenia. 

3. Członkiem uczestnikiem może być osoba niepełnoletnia za zgodą rodziców lub opiekunów 

prawnych, na podstawie pisemnej deklaracji w trybie określonym w ust. 2. 

4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna,  niezależnie od obywatelstwa , zasłużona 

szczególnie dla  rozwoju Klubu. 

            1) członek honorowy ma wszystkie prawa przyznane członkom zwyczajnym z wyjątkiem             

       biernego prawa wyborczego, 

            2) godność członka honorowego nadaje walne zebranie na wniosek zarządu. 

5. Członkiem wspierającym może być osoba prawna przyczyniająca się do rozwoju Klubu i 

przyjęta w poczet członków w trybie określonym w ust. 2. 
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§  11. 

1. Prawa członków zwyczajnych: 

1) czynne i bierne prawo wyborcze, 

2) posiadanie legitymacji i odznaki organizacyjnej Klubu, 

3) zgłaszanie postulatów i wniosków do władz oraz ocenianie ich, 

4) korzystanie z uprawnień członkowskich wynikających ze statutu Klubu, 

5) korzystanie z obiektów, urządzeń oraz sprzętu sportowego, 

6) uczestniczenie w zawodach sportowych, zgrupowaniach szkoleniowych oraz innych 

imprezach organizowanych przez Klub, 

2. Członkowie uczestnicy maja prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem biernego i czynnego 

prawa wyborczego. 

3. Członkowie honorowi mają prawo uczestnictwa w walnych zebraniach Klubu z głosem 

doradczym. 

4. Członkowie wspierający mają prawo udziału w walnych zebraniach Klubu z biernym prawem 

wyborczym oraz głosem doradczym, poprzez upoważniona na piśmie osobę. 

§   12. 

1. Obowiązki członków Klubu: 

1) działać na rzecz rozwoju stowarzyszenia, 

2) przestrzegać postanowienia statutu, regulaminów wewnętrznych, a także realizować 

uchwały i zarządzenia władz Klubu, 

3) dążyć do podnoszenia poziomu sportowego, w przypadku czynnego uprawiania 

sportu, 

4) dbać o powierzony sprzęt sportowy oraz majątek Klubu 

5) przestrzegać postanowień aktów właściwych dla kultury fizycznych i sportu, 

dotyczących dopingu w sporcie, 

6) regularnie opłacać składki członkowskie Klubu  

7) w uzasadnionych przypadkach zarząd Klubu może obniżyć wysokość składki 

członkowskiej. 

2. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

3. Wysokość wpisowego i składek na dany rok uchwala Zarząd. 
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 §  13. 

1. Wyróżnienia za wzorowe wykonywanie zadań i obowiązków , aktywną działalność na rzecz 

sportu i Klubu oraz wybitne osiągnięcia sportowe to: 

1) pochwała, 

2) dyplom, 

3) nagroda rzeczowa lub finansowa, 

4) nadanie godności członka honorowego. 

2. Postanowienia zawarte w ust. 1 pkt 4, nie ma zastosowania w stosunku do członków       

uczestników Klubu. 

3. Szczegółowe zasady udzielania wyróżnień określa regulamin uchwalony przez zarząd Klubu. 

 §  14. 

1. Zasady karania dyscyplinarnego za nie stosowanie się do postanowień statutu, regulaminów i         

za inne przewinienia dyscyplinarne członków Klubu: 

1) kara dyscyplinarna jest ostatecznym środkiem wychowawczym i powinna być 

adekwatna do popełnionego przewinienia, 

2) karę dyscyplinarną wymierza się w przypadku gdy zastosowane wcześniej inne środki 

wychowawcze nie odniosły pożądanego rezultatu, 

3) kara dyscyplinarna, w szczególnie uzasadnionych przypadkach powinna być 

poprzedzona postępowaniem, w celu wyjaśnienia okoliczności w jakich przewinienie 

zostało popełnione oraz zapoznaniem się z dotychczasowym zachowaniem sprawcy, 

4) organ, który wymierzył karę, może w szczególnym przypadku darować część 

wymierzonej kary dyscyplinarnej, 

5) od ukarania dyscyplinarnego przysługuje ukaranemu prawo odwołania się w terminie do 

14 dni roboczych, licząc od dnia otrzymania decyzji, 

2. Rodzaje kar dyscyplinarnych: 

               1) upomnienie, 

               2) nagana, 

               3) zawieszenie w prawach członka 

               4) skreślenie z listy członków Klubu. 
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3. Nakładanie kary oraz tryb odwoływania się: 

               1) kary określone w ust. 2 pkt 1-4 mogą być nakładane przez zarząd Klubu lub             

zarządy sekcji sportowych, 

               2) odwołanie od decyzji zarządu sekcji rozpatruje zarząd Klubu, natomiast od           

decyzji zarządu Klubu rozpatruje walne zebranie.     

§   15. 

1. Członkostwo w Klubie ustaje w przypadku: 

1) woli wystąpienia z Klubu zgłoszonej na piśmie, 

2) Rozwiązania Klubu 

3) Skreślenia z listy członków Klubu, 

2. Skreślenie z listy członków Klubu następuje na podstawie uchwały zarządu Klubu, w przypadku: 

                1) śmierci członka Klubu, 

                2) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym Klubu, 

                3) nieopłacania składek członkowskich przez okres 6 miesięcy, 

                4) nałożenia kary dyscyplinarnej. 

Rozdział IV 

Władze Klubu 

§   16. 

1. Władzami Klubu są: 

1) Walne zebranie członków a po osiągnięciu liczby 300 członków Walne  zebranie 

delegatów 

2) Zarząd Klubu, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Walne zebranie członków jest najwyższą władzą Klubu . 

3. W walnym zebraniu członków biorą udział z głosem stanowiącym : 

              1) członkowie zarządu, 

              2) członkowie komisji rewizyjnej, 

              3) członkowie zwyczajni . 
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4. Do udziału w walnych zebraniach zapraszani są członkowie honorowi  Klubu, którzy 

uczestnicząc w zebraniu zyskują czynne prawo wyborcze i posiadają głos doradczy. 

5. Do udziału w walnych zebraniach mogą być zapraszani goście , z głosem doradczym. 

6. Osoby prawne będące członkami wspierającymi Klubu delegują na walne zebranie jednego 

przedstawiciela , któremu udzielają pisemne pełnomocnictwo. 

§  17. 

1. Do wyłącznej kompetencji walnego zebrania należy: 

1) uchwalenie statutu Klubu oraz jego zmian, 

2) wybór członków władz Klubu, 

3) zatwierdzanie sprawozdań z działalności Klubu, w tym sprawowania zarządu, komisji 

rewizyjnej oraz sprawozdania finansowego, 

4) udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi Klubu, na wniosek komisji 

rewizyjnej, 

5) uchwalanie założeń do programów działalności Klubu i zadań dla jego władz, 

6) uchwalanie założeń do budżetu Klubu, 

7) nadawanie godności członka honorowego, 

8) podejmowanie decyzji w sprawach zgłoszonych pod obrady przez władze Klubu, 

9) rozpatrywanie odwołania od uchwał zarządu w sprawach nałożonych kar 

dyscyplinarnych, 

10)  podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Klubu oraz określenie celu na jaki zostanie 

przekazany majątek Klubu. 

2. Walne zebrania zwoływane jest: 

               1) co roku, jako sprawozdawcze, 

               2) co 4 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, 

               3) 30 dni od złożenia wniosku , jako nadzwyczajne. 

3. Walne zebrania zwoływane są uchwałą Zarządu Klubu i przeprowadzane w terminie do 31 

marca. 

4. Zawiadomienie o terminie walnego zebrania powinno być podane do wiadomości członków 

Związku na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Klubu, co najmniej na 30 dni przed 

terminem zebrania. 
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5. Członkowie honorowi zapraszani są na zebrania w formie pisemnej lub przy pomocy poczty 

elektroniczną 

6. Uchwały walnego zebrania zapadają zwykłą większością głosów w I terminie i przy obecności 

co najmniej połowy osób +1 uprawnionych do głosowania, a w II terminie bez względu na liczbę 

uprawnionych do głosowania, chyba że dla danego rodzaju spraw statut przewiduje kwalifikowaną 

większość. 

7. Uchwały walnego zebrania zapadają w głosowaniu jawnym, chyba że walne zebranie podejmie 

uchwałę o głosowaniu tajnym. 

8. Nadzwyczajne walne zebranie może być zwołane na wniosek: 

             1) zarządu Klubu, 

             2) komisji rewizyjnej, 

3) co najmniej ½ ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

9. Zarząd zobowiązany jest zwołać nadzwyczajne walne zebranie w ciągu 30 dni od daty złożenia 

wniosku. 

10. Przedmiotem obrad nadzwyczajnego walnego zebrania mogą być wyłącznie sprawy, dla 

których zostało ono zwołane. 

Rozdział V 

Zarząd Klubu 

§   18. 

1. Zarząd jest organem władzy Klubu działającym między walnymi zebraniami. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków wybieranych przez walne zebranie. 

3. Kadencja zarządu trwa 4 lata, ustępujący członkowie mogą być wybierani ponownie.  

4. Zarząd może włączyć do swego składu członków na miejsca zwolnione w czasie trwania 

kadencji zarządu ale nie więcej niż 2 członków zarządu. 

5. Zarząd wybiera  ze swego grona prezesa , dwóch wiceprezesów i członków Zarządu 

6. W razie ustąpienia prezesa zarządu, w czasie trwania kadencji, zarządowi przysługuje prawo 

wyboru nowego prezesa, który pełni funkcję do następnego walnego zebrania sprawozdawczo-

wyborczego. 

§  19. 

1. Kompetencje zarządu Klubu: 

1) reprezentowanie Klubu na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 
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2) kierowanie działalnością Klubu oraz realizowanie uchwał walnego zebrania, 

3) uchwalanie wysokości wpisowego i składek oraz budżetu,  

4) zatwierdzanie planów działalności sportowej,  

5) zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych, w tym regulaminu działalności zarządu 

Klubu, 

6) powoływanie i rozwiązywanie sekcji sportowych, 

7) zarządzanie majątkiem ruchomym i nieruchomym Klubu, 

8) podejmowanie uchwał w zakresie zrzeszania się z innymi organizacjami sportowymi i 

społecznymi, 

9) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych, a w szczególności przyjmowanie i 

zwalnianie pracowników etatowych, 

10)  zwoływanie walnych zebrań Klubu, 

11)  nakładanie kar dyscyplinarnych, 

12)  wyróżnianie za szczególne dokonania na rzecz Klubu, 

13)  skreślanie z listy członków Klubu za niepłacenie składek członkowskich. 

2. Pierwsze posiedzenie nowego zarządu powinno się odbyć niezwłocznie po jego wyborze, w    

celu ukonstytuowania się oraz wyboru prezesa i wiceprezesów. 

§  20. 

1. Posiedzenia zarządu Klubu odbywają się co najmniej raz na kwartał, zgodnie z planem 

działalności. 

2. Szczegółowy zakres działania, podział obowiązków oraz organizację wewnętrzną określa 

regulamin zarządu. 

3. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie oraz zwrot uzasadnionych kosztów z 

tytułu pełnionych funkcji. 

4. W przypadku niemożliwości pełnienia czynności przez prezesa zarządu, jego obowiązki 

przejmuje upoważniony przez zarząd wiceprezes. 

Rozdział VI 

Komisja Rewizyjna 

§  21. 

1. Organem kontrolnym Klubu jest komisja rewizyjna. 
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2. Komisja składa się z 2 do 3 członków wybieranych na okres 4 lat, przez walne zebranie 

sprawozdawczo-wyborcze. 

3. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczącego oraz wiceprzewodniczącego 

4. Komisja może włączyć do swego składu 1 nowego członka, na miejsce zwolnione w czasie 

trwania kadencji. 

5. Członkowie komisji nie mogą być członkami zarządu ani pozostawać z nimi w zawiązku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej. 

6. Członkowie komisji nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

Rozdział VII 

Majątek 

§  22. 

1. Majątek Klubu stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Klub czerpie fundusze z: 

             1) wpływów z wpisowego, składek członkowskich 

             2) dotacji 

             5) zapisów i darowizn 

             8) środków otrzymanych od sponsorów. 

§  23. 

1. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 

organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

§  24. 

Zabrania się wykorzystywania majątku Klubu na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba 

że wykorzystywanie to wynika bezpośrednio ze statutu Klubu. 
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Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 

§  26. 

Jeżeli statut nie stanowi inaczej, uchwały organów Klubu zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy +1 osób uprawnionych do głosowania. 

§  27. 

1. Zmiany statutu uchwala walne zebranie Klubu większością 2/3 głosów, 

Przy obecności co najmniej połowy +1 członków uprawnionych do głosowania . 

§  28. 

1. Rozwiązanie się Klubu wymaga uchwały walnego zebrania członków podjętej większością 2/3 

głosów, przy obecności połowy +1 członków Klubu. 

2. W razie rozwiązania się Klubu walne zebranie członków określi cel na jaki zostanie 

przeznaczony majątek. 

3. Likwidatorami Klubu są członkowie zarządu. 

4. Obowiązkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w możliwie jak najkrótszym czasie, w 

sposób zabezpieczający majątek Klubu przed nieuzasadnionym uszczupleniem. 

Likwidator zawiadamia starostę o podjęciu uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia (składa 

stosowne dokumenty), przeprowadza likwidację, a po jej zakończeniu zawiadamia Starostę o 

zakończonej likwidacji i składa wniosek (wraz z dokumentami) o wykreślenie stowarzyszenia z 

ewidencji.  

5. Koszty likwidacji pokrywa się z majątku likwidowanego Klubu. 

§  29. 

1. Do ważności oświadczeń dotyczących praw i obowiązków majątkowych Klubu wymagane jest 

współdziałanie dwóch osób: prezesa i wyznaczonej przez zarząd osoby. 

2. W uzasadnionych przypadkach zarząd Klubu może upoważnić do dokonania czynności 

wymienionych w ust. 1 innych członków zarządu, udzielając im pisemnego pełnomocnictwa. 

 

                                               Czytelne podpisy członków stowarzyszenia:                                  


